do niego uczgszczajgeych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Zostaty Opublikowane na stronie

a) zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji persone| — dziecko,

c) Zasady réagowania Przedszkoly Na  przypadki podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza

2) persone| - obszar, ktory okreéla:
a) zasady rekrutacji personely Pracujgcego » dzie¢mij Przedszkolu, w tym obowigzek

personely dotyczqcego niekaralnosci |ub braku toczacych sie Postepowan karnych |ub
dyscyplinarnych 28 przestepstwa Przeciwko wolnosc; seksualnej i obyczajnosci oraz
Przestepstwa z uzyciem Przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji Personelu  Przedszkola Z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola 3 niedozwolone, 3 jakie pozadane W kontakcie
Z dzieckiem,




3)

4)

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu  Przedszkola (pracujgcego  z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocy i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami ed ukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdw rodziny, réwiesnikow

i 0s0b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocy w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oérodek Pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okreéla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 1|
Stowniczek terminéw

§2.
Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie Czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kaidy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja - kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja - osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.




Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.
Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolvu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.
Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§4.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

1

§5.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy mafoletniemu, spetniajacy wymogi okredlone w §5
pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powota¢ zespot interwencyjny.
Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
§7.



zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja

lub sgd rodzinny, oérodek Pomocy spofecznej badsz Przewodniczacy zespotuy interdyscyplfnarnego
= procedura ~Niebieskiej Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji
procedury »Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sy do samodzielnego jej wszczynania.
Pracownicy #tobkéw natomiast Zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci

rozpoczegcia procedury, chyba e wich szeregach pracujg Przedstawiciele stuzb uprawnionych -

Karta— A” do Przewodniczacego zespotuy interdyscyplinarnego,
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W' przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia  zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nje zostato  potwierdzone - Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na piémie.
§8.
Z przebiegu interwencji Sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy Pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w Zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ; tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat v
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§9.

wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunkuy dziecka i danych osobowych dziecj stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skonta ktowa¢




drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§12.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Kozikowska Jolanta, Ambroziak Agnieszka na osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monito rowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standarddw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy korncowe
§ 13,

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
dzieci drogg elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie internetowe] Przedszkola oraz
wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.
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